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О порядке  аттестации руководителей организаций, 

кандидатов на должность руководителя организации 

При проведении аттестации руководителей организаций издается приказ 

Управления образования, содержащий следующие положения: 

- об утверждении списка руководителей организаций, подлежащих 

аттестации; 

- о сроках проведения аттестации руководителей организаций. 

Приказ Управления образования о проведении аттестации руководителей 

организаций доводится до сведения каждого аттестуемого не менее чем за 

месяц до начала аттестации. 

Секретарь аттестационной комиссии, не позднее, чем за две недели до 

заседания аттестационной комиссии должен ознакомить аттестуемого 

руководителя организации с отзывом о профессиональной деятельности 

руководителя организации (далее - отзыв), составленным по установленной 

форме. Аттестуемый руководитель организации вправе представить в 

аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей 

профессиональной деятельности за межаттестационный период, а также 

заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную 

записку на отзыв. 

В аттестационную комиссию отзыв предоставляется не позднее, чем за 

неделю до заседания аттестационной комиссии. 

При очередной аттестации руководителя организации в аттестационную 

комиссию предоставляются следующие документы: 

- отзыв; 

- копия удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации в 

организациях, имеющих лицензию на реализацию программ 

дополнительного профессионального образования. 

При внеочередной аттестации руководителя организации в аттестационную 

комиссию предоставляются следующие документы: 

- отзыв; 



-основание для аттестации (заявление руководителя организации или 

решение работодателя); 

- копия удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации в 

организациях, имеющих лицензию на реализацию программ 

дополнительного профессионального образования. 

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, 

заслушивает отзыв. 

Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

руководителя организации открытым голосованием большинством голосов, 

присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном 

количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что 

руководитель организации прошел аттестацию. При прохождении аттестации 

руководитель организации, являющийся членом аттестационной комиссии, 

не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

По результатам аттестации руководителя организации аттестационной 

комиссией принимается одно из следующих решений и составляются 

следующие документы: 

- соответствует занимаемой должности руководителя организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- соответствует занимаемой должности руководителя организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, с учетом рекомендаций; 

- не соответствует занимаемой должности руководителя организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

- протокол заседания районной аттестационной комиссии; 

- аттестационный лист; 

- распоряжение о результатах аттестации. 

Результаты аттестации руководителя организации сообщаются ему после 

подведения итогов голосования. 

При наличии рекомендаций, данных руководителю организации в ходе 

заседания аттестационной комиссии, секретарь комиссии, не позднее чем 

через год со дня проведения аттестации руководителя организации, 

представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении 

рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию 

профессиональной    деятельности    руководителя    организации    (далее    - 

«рекомендации»). В случае невыполнения руководителем организации 

рекомендаций к нему можем быть применено дисциплинарное взыскание. 

Аттестационная комиссия в данном случае принимает решение о продлении 

сроков исполнения рекомендаций, но не более чем на 3 месяца. При 



повторном невыполнении рекомендаций руководитель организации может 

быть уволен в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации за неоднократное неисполнение работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание. 

Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации руководителя 

организации в недельный срок утверждается приказом Управления 

образования. 

Отзыв, копия распоряжения об итогах аттестации хранятся в личном деле 

руководителя организации. 

В случае признания руководителя организации по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в 

соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если 

невозможно перевести руководителя с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. 

Руководитель организации вправе обжаловать результаты аттестации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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